
সেবার নাম – সেশে / ববশেশে উচ্চ বেক্ষা / প্রবেক্ষণকালীন সপ্রষণ / ছুটি ব্যবস্থাপনা (অবিে ব্যবস্থাপনা 

েংক্রান্ত) 

 

মন্ত্রণালয়/ববভাশের নাম: মৎস্য ও প্রাবণেম্পে মন্ত্রণালয়  

১। অবিে সপ্রািাইল 

     ক) একনজশর অবিে 

প্রবিষ্ঠাশনর নাম বাংলা মৎস্য ও প্রাবণেম্পে মন্ত্রণালয় 

ইংশরবজ Ministry of Fisheries and Livestock 

েংবক্ষপ্ত MOFL 

অবিে প্রধাশনর পেবব  সচিব  

অবিশের েংখ্যা  ১টি (প্রধান কার্ যালয়) 

জনবল ১৭১ জন  

অবিশের ঠিকানা মৎস্য ও প্রাবণেম্পে মন্ত্রণালয়, বাংলাশেে েবিবালয়, ঢাকা-১০০০  

সর্াোশর্াে (ই-সমইল, 

সিান, িযাক্স) 

ই-সমইল: secretary@mofl.gov.bd সিান:+৮৮-০২-৫৫১০০৬৩১, িযাক্স: +৮৮-

০২- ৯৫১২২২০ 

ওয়েবসাইট https://www.mofl.gov.bd 

র্ািায়াশির বণ যনা (গুেল 

ম্যাপেহ) 

রমনা থানার অন্তে যি সপ্রেক্লাশবর পাশবয বাংলাশেে েবিবালশয় ৬ নং ভবশনর ৬ষ্ঠ িলায় মৎস্য ও 

প্রাবণেম্পে মন্ত্রণালয় 

ম্যায়ে চিঙ্কঃ https://bit.ly/2G6epGy 



 

     

খ) বভেন ও বমেন 

রূপকল্প (Vision): সকলের জন্য নিরাপদ, পর্ যাপ্ত ও মািসম্মত প্রানিজ আনমষ নিনিতকরি।  

অভিলক্ষ্য (Mission): মৎস্য ও প্রানিজ পলের উৎপাদি ও উৎপাদিশীেতা বৃনি এবং মূল্য সংলর্াজলির মাধ্যলম প্রানিজ 

আনমলষর চানিদাপুরি। 

 

ে) অবিশের পবরবিবি ও ছবব  

পবরবিবি: 

✓ স্বাধীনিা উত্তর বন, মৎস্য ও পশুপালন নাশম কৃবষ মন্ত্রণালশয়র একটি ববভাে বছল 

✓ প্রাবণজ আবমশষর উৎপােন বৃবির লশক্ষয প্রাবণজ ও মৎস্য জািীয় েম্পশের েম্প্রোরশণর জন্য ১৯৭৮ োশল কৃবষ মন্ত্রণালয় 

সথশক আলাো হশয়  মৎস্য ও পশুপালন মন্ত্রণালয় নাশম একটি নতুন মন্ত্রণালয় েঠিি হয়  

✓ পরবিীশি ১৯৮৪ োশলর জানুয়াবর পর্ যন্ত মৎস্য ও পশুপালন ববভাে নাশম কৃবষ মন্ত্রণালশয়র আওিাধীন একটি ববভাশে 

পবরণি হয় 

✓ পৃথক মন্ত্রণালশয়র মাধ্যশম কার্ যক্রম পবরিালনার প্রশয়াজন অনুভূি হওয়ায় ১৯৮৬ োশল পুনরায় মৎস্য ও পশুপালন 

মন্ত্রণালয় নাশম পুণে যঠিি হয় 

✓ ১৯৮৯ োশল মৎস্য ও পশুপালন মন্ত্রণালশয়র নাম আংবেক েংশোধন কশর নামকরণ করা হয় মৎস্য ও পশুেম্পে মন্ত্রণালয় 

✓ েব য সেশষ ২০০৯ োশল মৎস্য ও পশুেম্পে মন্ত্রণালশয়র নাম পবরবিযন কশর মৎস্য ও প্রাবণেম্পে মন্ত্রণালয় বহশেশব 

নামকরণ করা হয় 

 

 

 



োম্প্রবিক অজযন, িযাশলঞ্জ এবং ভববষ্যৎ পবরকল্পনা 

 

োম্প্রবিক বছরেমূশহর (৩ বছর) প্রধান অজযনেমূহ: 

বাংলাশেশের অথ যননবিক েমৃবি, খাদ্য বনরাপত্তা, কম যেংস্থান সৃবি, রপ্তাবন বাবণশজযর েম্প্রোরণ েশব যাপবর আথ যোমাবজক উন্নয়শন মৎস্য ও 

প্রাবণেম্পে খাশির অবোন অনস্বীকার্ য। ববেি ২০২০-২১, ২০২১-২২ এবং ২০২২-২৩ অথ যবছশর মৎস্য উৎপােন বছল র্থাক্রশম ৪৬.২১, ৪৭.৫৯ ও 

৪৯.১৫ লক্ষ সমবিক টন; মাংশের উৎপােন বছল ৮৪.৪০, ৯২.৬৫ ও ৮৭.১০ লক্ষ সমবিক টন; দুশধর উৎপােন বছল ১১৯.৮৫, ১৩০.৭৪ ও ১৪০.৬৮ 

লক্ষ সমবিক টন এবং বিশমর উৎপােন বছল ২০৫৭.৬৪, ২৩৩৫.৩৫ ও ২৩৩৭.৬৩ সকাটি। দেবনক মাথাবপছু মাছ গ্রহশণর পবরমাণ (৬০ গ্রাম) বৃবি 

সপশয় ৬৫ গ্রাম-এ উন্নীি হশয়শছ। ২০২১-২২ অথ যবছর সেশষ মাংে, দুধ ও বিশমর জন প্রবি প্রাপ্যিা সবশে র্থাক্রশম ১৩৭.৩৮ গ্রাম/বেন, ২২১.৮৯ 

বম.বল/বেন ও ১৩৪.৫৮ টি/বছর এ উন্নীি হশয়শছ। মা ইবলে রক্ষা, জাটকা েংরক্ষণ, ক্ষবিকর জাল ধ্বংশে কববং অপাশরেন পবরিালনা, মৎস্য 

আহরণ বন্ধ রাখা, মৎস্য আহরশণ ববরি মৎস্যজীবী সজশলশের বভবজএি প্রোশনর িশল ইবলশের একক ওজন ও সমাট উৎপােন োম্প্রবিক 

বছরেমূশহ বৃবি সপশয়শছ। মৎস্য ও মৎস্যজাি পণ্য রপ্তাবন কশর ২০২০-২১, ২০২১-২২ ও ২০২২-২০২৩ অথ যবছশর র্থাক্রশম ৪০৮৮.৯৬, ৫১৯১.৭৫ 

এবং ৪৭৯০.৩৪ সকাটি টাকার দবশেবেক মুদ্রা অবজযি হশয়শছ। ববেি বিন বছশর মৎস্য ও প্রাবণেম্পে মন্ত্রণালশয়র মাধ্যশম োমুবদ্রক মৎস্য আইন, 

২০২০, মৎস্য ও মৎস্যপণ্য (পবরেে যন ও মানবনয়ন্ত্রণ) আইন, ২০২০, মৎস্যখাদ্য ও পশুখাদ্য উৎপােন ও ববপণন ব্যবস্থাপনা বনশে যবেকা ২০২০; 

পশু জবাই ও মাংশের মানবনয়ন্ত্রণ বববধমালা ২০২১ এবং োমুবদ্রক মৎস্য আহরণ নীবিমালা ২০২২ প্রণয়ন করা হশয়শছ র্া মৎস্য ও প্রাবণেম্পে 

সেক্টশরর উৎপােন বৃবি, েহনেীল আহরণ, ববপণন ইিযাবে সক্ষশে ইবিবািক অবোন রাখশছ। 

 

েমস্যা এবং িযাশলঞ্জেমূহ: 

মা ইবলে ও জাটকা েংরক্ষণ করা, অনবধ জাশলর ব্যবহার বন্ধ করা, গুণেি মানেম্পন্ন মৎস্য/বিংবের সপানা প্রাবপ্ত, মৎস্য আবােস্থল ও 

জীবনববিেয েংরক্ষণ, োমুবদ্রক মৎস্য েম্পশের সটকেই ব্যবস্থাপনা, কৃবেম প্রজনশনর মাধ্যশম েবাবেপশুর জাি উন্নয়ন, উন্নি জাশির বেশমন 

উৎপােন এবং মানেম্পন্ন মৎস্য ও পশু খাশদ্যর অপ্রতুলিা, খাশদ্যর উচ্চমূল্য, জলবায়ু পবরবিযশনর প্রভাব ইিযাবে মৎস্য ও প্রাবণেম্পে উন্নয়শন 

প্রধান প্রধান প্রবিবন্ধক। িাছাো বন্যা ও সকাবভি-১৯ মহামাবর িযাশলঞ্জ বহশেশব কাজ কশর। 

 

ভববষ্যৎ পবরকল্পনা: 

• মৎস্যিাষ উৎোদন টটকসই ও বহুমুখী করার জন্য কৃচষ যাচিকীকরণ ও মৎস্যিায়ষর উিম্ব চবস্তায়র প্রধান অগ্রাচধকার দান; 

• মৎস্য খাত সংচিষ্ট সুনীি অর্ থনীচতর তৎেরতা টর্য়ক সুফি আহরয়ণর জন্য টযৌর্ সহয়যাচিতামূিক প্রয়িষ্টা গ্রহণ করা; 

• মৎস্য ও মৎস্যেয়ের মূল্য শৃঙ্খয়ির (Value chain) জন্য টবসরকাচর খায়তর চবচনয়োি আকষ থণ করা; 

• উন্নত িাষ প্রযুচির ব্যবহায়র কৃষক/উয়যািায়দর উৎসাচহত করয়ত উদু্বদ্ধকরণ কায থক্রম গ্রহণ করা; 

• আধুচনক ল্যাবয়রটচর ও প্রয়সচসং চিল্প স্থােনা েচরিািনার জন্য উন্নত দক্ষতাসম্পন্ন ও প্রচিচক্ষত জনিচি িয়ে টতািা; 

• প্রচিক্ষণ ও মাঠ প্রদি থনীর মাধ্যয়ম উেকূিীে অঞ্চয়ির টজয়ি সম্প্রদাে/িচরব মৎস্যিাষীয়দর জন্য মৎস্য ব্যবস্থােনা চসয়েম ও 

অচিয়যাজনমূিক মৎস্যিাষ প্রযুচির প্রবতথন করা; 

• টজয়ি সম্প্রদাে টযয়হতু একান্তিায়বই জিজ সম্পয়দর ওের চনি থরিীি, জিবায়ু েচরবতথয়নর প্রিায়ব যার েচরয়বি অতীব অরচক্ষত ও 

িঙ্গুর, তাই তায়দর জীচবকা/উেজীচবকার ব্যাোয়র চবয়িষ চবয়বিনা/গুরুত্বদান করা হয়ব। 

• চমঠা োচন ও সামুচিক ইয়কাচসয়েয়ম মৎস্য আহরণ ও ম্যানুফযাকিাচরং ব্যবস্থার উন্নচত সাধন করা 

• চফি বি, চফি বাি থার, চফি টেে, চফি চেক, চফি নুডুিস্ প্রভৃচত ম্যানুফযাকিাচরং; 

• দুগ্ধ প্রচক্রোকরণ চিল্প এবং চহম-চিকি (Cold chain) টযািায়যাি ব্যবস্থা করা; 

• প্রচক্রোজাত েেসহ দুধ, চিম, মাংয়সর টটকসই উৎোদয়ন সহেতা প্রদান; 

• অচিয়যাচজত িয়বষণার মাধ্যয়ম প্রয়োজন মাচফক প্রযুচি উদ্ভাবন এবং প্রযুচি সম্প্রসারণকমী, েচরকল্পনাচবদ, েশু খামাচর ও অন্যান্য 

অংিীজনয়ক প্রচিক্ষণ প্রদায়নর মাধ্যয়ম উদ্ভাচবত প্রযুচি হস্তান্তর; 

• জিবায়ু সহনিীি ও সুিি মূয়ল্য েশু খায ও তার উেকরয়ণর উন্নেন; এবং 

• বাচণচজযকচিচিয়ত েশু টর্য়ক উৎোচদত েে ও উেজাত েে উৎোদন, চবেণন ও রপ্তাচনয়ত টবসরকাচর খায়তর অংিগ্রহণ বৃচদ্ধয়ত 

সহােতা কয়র। 

• ২০২৫-২৬ অর্ থবছয়র মাছ, মাংস, দুধ ও চিয়মর িাচহদা তর্া উৎোদন িক্ষযমাত্রা যর্াক্রয়ম ৪৯.৯৫ িক্ষ টম:টন (৭৬ গ্রাম/ চদন/ 

মার্াচেছু),  ৮৫.১০ িক্ষ টম:টন (১৩০ গ্রাম/ চদন/ মার্াচেছু), ১৬৩.৬০ টম:টন (২৫০ চম:চি:/ চদন/ মার্াচেছু); এবং ২২৩৯৩ 

(১২০টি/প্রচতবছর /জনপ্রচত 



২০২৩-২৪ অথ যবছশরর েম্ভাব্য প্রধান অজযনেমূহ: 

• মৎস্য ও মৎস্যজাি পশণ্যর উৎপােন ও উৎপােনেীলিা বৃবিশি বববভন্ন প্রযুবি প্যাশকশজর ৯৫০ টি প্রেে যনী খামার স্থাপন, উনু্মি 

জলােশয় ২২০শম:টন সপানা অবমুিকরণ, ৫৮০ টি ববল নাে যাবর স্থাপন এবং ৩৬ টি নতুন অভয়াশ্রম স্থাপন করা; 

• মা ইবলে, জাটকা েংরক্ষণ ও ক্ষবিকর জাল ধ্বংশে ১৬,৩৫০ টি সমাবাইল সকাট য/অবভর্ান পবরিালনা, ১৪০০০ সকবজ মানেম্পন্ন রুই 

জািীয় মাশছর সরণু উৎপােন; 

• েবাবে পশুর জাি উন্নয়শন ৪৫ লক্ষ মাো বেশমন উৎপােন ও ৪১ লক্ষ মাো েম্প্রোরণ, সরাে বনয়ন্ত্রশণ ৩২.৫০ সকাটি মাো টিকা 

উৎপােন ও ৩১.৪০ সকাটি মাো প্রশয়াে এবং ৩৮ লক্ষ হাঁে-মুরবের বাচ্চা উৎপােন; 

 

ঘ) অচফয়সর অি থায়নাগ্রাম 

 

ঙ) মৎস্য ও প্রাচণসম্পদ মিণািয়ের প্রধান কায থাবিী 

✓ মৎস্য ও প্রাচণসম্পদ সংক্রান্ত আইন, চবচধমািা ও নীচতমািা প্রণেন, হািনািাদকরণ ও বাস্তবােন; 

✓ আচময়ষ স্বেংসম্পূণ থতা অজথয়ন মাছ, মাংস, দুধ ও চিয়মর উৎোদন বৃচদ্ধ; 

✓ মৎস্য ও েশুপুচষ্ট এবং কৃচত্রম প্রজনন; 

✓ দুগ্ধ ও িবাচদেশু এবং হাঁস-মুরচির খামার ব্যবস্থােনা, মৎস্য ও েশুজাত েয়ের রপ্তাচন ও মান চনেিণ; 

✓ মৎস্য, িবাচদেশু ও হাঁস-মুরচির টকৌচিতাচিক গুণাগুণ সংরক্ষণ, জাত উন্নেন, টরাি প্রচতয়রাধ ও চনেিণ; 

✓ মৎস্য ও প্রাচণসম্পদ উন্নেয়ন সুষ্ঠু ব্যবস্থােনা, িয়বষণা কায থক্রম ও প্রচিক্ষয়ণর মাধ্যয়ম মানবসম্পদ উন্নযন়; 

✓ মৎস্য সম্পদ ও প্রাচণ জচরে এবং চিচি়োখানা সংক্রান্ত চবষোচদ; 

✓ অিযন্তরীণ, উেকূিীে ও সামুচিক মৎস্য উন্নেন, আহরণ, সংরক্ষণ ও ব্যবস্থােনা। 

 

 



২। সেবা সপ্রািাইল 

ক) সেবার নাম: সেশে / ববশেশে উচ্চ বেক্ষা / প্রবেক্ষণকালীন সপ্রষণ / ছুটি ব্যবস্থাপনা 

 

খ) সেবাটি েহবজকরশণর সর্ৌবিকিা 

১। সেশে / ববশেশে উচ্চ বেক্ষা / প্রবেক্ষশণর ছুটি অনুশমােন প্রবক্রয়া েহবজকরণ।  

২। সেশে / ববশেশে উচ্চ বেক্ষা / প্রবেক্ষশণর ছুটিশি অবস্থানরি কম যকিযাশের িাটাশবইজ দিবর।  

৩। মঞ্জুবরকৃি ছুটি সেশষ অবিবরি েময় সেশে / ববশেশে অবস্থান হশি কম যকিযাশের ববরি রাখা।  

৪। কম যকিযাশের মঞ্জুরকৃি ছুটি িাৎক্ষবনক (বরশয়ল টাইম) মবনটর করা র্াশব।  

 

ে) সেবা প্রাবপ্তর সমৌবলক িথ্যাবেিঃ 

ক্র:নং ববষয় িথ্যাবে 

১. সেবা প্রোনকারী অবিে মৎস্য ও প্রাবণেম্পে মন্ত্রণালয় 

২. সেবার েংবক্ষপ্ত বববরণ কম যকিযার আশবেন এবং েপ্তর / েংস্থার সুপাবরশের সপ্রবক্ষশি মন্ত্রণালয় হশি সপ্রষণ / ছুটি মঞ্জুর করা হশল 

বজও জাবর করা হয়। সকাে য সেশষ র্থােমশয় প্রিযাবিযনপুব যক মন্ত্রণালশয় সর্ােোন করশি হয়।  জাবরকৃি 

বজওশি উশেখ থাশক সর্, সকাে য সেশষ মন্ত্রণালয়শক অগ্রেবি প্রবিশবেন করশি হশব, বকন্ত করা হয় না। 

এমনবক, মঞ্জুরকৃি ছুটি সেশষ অশনক েময় মন্ত্রণালয়শক অববহি করা হয় না। অশনক সক্ষশে, মঞ্জুরকৃি 

ছুটি সেশষ / সেষ েমশয় ছুটি ববধ যি করার জন্য স্ব স্ব েপ্তর / েংস্থা বরাবর আশবেন করা হয় এবং 

পরবিীশি িা েপ্তর / েংস্থার সুপাবরেেহ মন্ত্রনালশয় সপ্ররণ করা হয়। িশল, অশনক সক্ষশে বনধ যাবরি ছুটির 

েময় পার হশয় র্ায়। র্া জনপ্রোেন প্রবেক্ষণ ও উচ্চবেক্ষা নীবিমালা, ২০২৩ পবরপবি।  

৩. বাবষ যক সেবা গ্রহণ কারীর 

েংখ্যা 

১০০ 

৪. সেবা প্রাবপ্তর েিযাবলী • িাকবর স্থায়ী হশি হশব  

• মন্ত্রনালশয়র পুব যানুমবি 

• েংবিি প্রবিষ্ঠাশনর অিার সলটার (অথ যায়শনর বনশ্চয়িােহ)  

• কম যকিযার আশবেন 

• েপ্তর / েংস্থার সুপাবরে 

• মুিশলকা বন্ড (চুবিনামা) 

• ববভােীয় মামলা েংক্রান্ত িথ্য 

• এবেআর েংক্রান্ত িথ্য 

৫. োবয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকিযা ও 

কম যিারী 

প্রোেবনক কম যকিযা, উপেবিব, অবিবরি েবিব, েবিব, মাননীয় মন্ত্রী 

৬. সেবা প্রাবপ্তর েময় ৩০ বেন 

৭. সেবা প্রাবপ্তশি প্রশয়াজনীয় 

কােজপে 

1)  চাকভি স্থায়ীকিণেি আণেশ / প্রজ্ঞাপন। 

2) মন্ত্রনালণয়ি পুর্ বানুমভি পত্র।  

3) সংভিষ্ট প্রভিষ্ঠাণনি অফাি ললটাি (অর্ বায়ণনি ভনশ্চয়িাসহ)  

4) কম বকিবাি আণর্েন  

5) েপ্তি / সংস্থাি সুপাভিশ 

6) মুিশলকা বন্ড (চুবিনামা) 

7) ভর্িাগীয় মামলা সংক্রান্ত িথ্য 

8) এভসআি সংক্রান্ত িথ্য  

৮. সেবা প্রাবপ্তর খরি ববনামূশল্য 

৯. সেবা প্রাবপ্তর জন্য 

র্ািায়াশির েংখ্যা 

২-৩ বার 



ক্র:নং ববষয় িথ্যাবে 

১০. সেবা প্রাবপ্ত/ প্রোশনর 

সক্ষশে অসুববধা/ েমস্যা/ 

িযাশলঞ্জেমূহ 

•  বনধ যাবরি েমশয় আশবেন না আো  

•  প্রশয়াজনীয় কােজ-পশের অভাব 

•  মঞ্জুরকৃি ছুটি সেশষ মন্ত্রণালয়শয় র্থােমশয় সর্ােোন না কয়া 

• সকাে য সেশষ অগ্রেবি প্রবিশবেন মন্ত্রণালয়শক অববহি না করা 

 

 

ঘ) ববদ্যমান সেবা-পিবি ববশিষণ  

সেবা প্রোশনর 

ধাপ 

কার্ বক্রম প্রবি ধাশপর 

েময় 

েংম্পিৃ 

জনবল 

১ দদলশ / নবলদলশ উচ্চ নশক্ষা / প্রনশক্ষলির জন্য দপ্তর / সংস্থার সুপানরশসি আলবদি মন্ত্রিােলে 

গ্রিি 

৭ নদি ৪ জি 

২ সনচব মলিাদলের দপ্তলর পত্র প্রানপ্ত ১ নদি ৪ জি  

৩ অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর পত্র দপ্ররি ১/২ নদি ২ জি 

৪ উপসনচব (প্রশাসি-৩)-এর বরাবর পত্র দপ্ররি ১/২ নদি ২ জি 

৫ উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক প্রাপ্ত আলবদলির দপ্রনক্ষলত ববলদনশক প্রনশক্ষি সংক্রান্ত বাছাই 

কনমটির সভা আিবালির নিনমত্ত িনিলত উপস্থাপি 

৩ নদি ২ জি 

৬ অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর িনি দপ্ররি ১নদি ২ জি 

৭ সনচব মলিাদে বরাবর িনি দপ্ররি এবং সভার তানরখ নির্ যারি ১নদি ২ জি 

৮ অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর িনি দপ্ররি ১নদি ২ জি 

৯ উপসনচব (প্রশাসি-৩)-এর বরাবর িনি দপ্ররি ১নদি ২ জি 

১০ উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক নির্ যানরত তানরলখ ববলদনশক প্রনশক্ষি সংক্রান্ত বাছাই কনমটির 

সভা দিাটিশ জানর 

১নদি ২ জি 

১১ উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক কার্ যনববরিী অনুলমাদলির নিনমত্ত িনি উপস্থাপি ১নদি ২ জি 

১২ অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর িনি দপ্ররি ১নদি ২ জি 

১৩ সনচব মলিাদে বরাবর িনি দপ্ররি ও কার্ যনববরিী অনুলমাদি ১নদি ২ জি 

১৪ অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর িনি দপ্ররি ১নদি ২ জি 

১৫ উপসনচব (প্রশাসি-৩)-এর বরাবর িনি দপ্ররি কার্ যনববরিী জানর ১নদি ২ জি 

১৬ উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক প্রািীর আলবদি িনিলত উপস্থাপি ১নদি ২ জি 

১৭ অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর িনি দপ্ররি ১নদি ২ জি 

১৮ সনচব মলিাদে বরাবর িনি দপ্ররি অনুলমাদি ১নদি ২ জি 

১৯ অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর িনি দপ্ররি ১নদি ২ জি 

২০ উপসনচব (প্রশাসি-৩)-এর বরাবর িনি দপ্ররি ১নদি ২ জি 

২১ উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক নজও জানর ১নদি ২ জি 

২২ সংনিষ্ট দপ্তর / সংস্থাে দপ্ররি ও ওলেবসাইলে আপলোড ১নদি ২ জি 

২৩ সংনিষ্ট কম যকতযা দর্াগদাি / সমে বনর্ যত করার প্রলোজি িলে সংনিষ্ট দপ্তর / সংস্থাে 

আলবদি দপ্ররি 

৭নদি ২ জি 

লমাট ধাপঃ ২3 টি 

লমাট সময়ঃ ৩৬ ভেন 

সম্পকৃ্ত ব্যভক্তি সংখ্াঃ ৫০ জন 

 



ঙ) ববদ্যমান পিবির প্রশেে ম্যাপ (Process Map) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

                                                            

 

 

 

 

শুরু 

দদলশ / নবলদলশ উচ্চ নশক্ষা / প্রনশক্ষলির জন্য দপ্তর / 

সংস্থার সুপানরশসি আলবদি মন্ত্রিােলে গ্রিি 

সনচব মলিাদলের দপ্তলর পত্র প্রানপ্ত 

অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর পত্র দপ্ররি 

উপসনচব (প্রশাসি-৩)-এর বরাবর পত্র দপ্ররি 

উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক প্রাপ্ত আলবদলির দপ্রনক্ষলত ববলদনশক প্রনশক্ষি 

সংক্রান্ত বাছাই কনমটির সভা আিবালির নিনমত্ত িনিলত উপস্থাপি 

অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর িনি দপ্ররি 

T: ৭ চদন 

P: ৪ জন 

T: ১ চদন 

P: ৪ জন 

T: ০.৫ চদন 

P: ২ জন 

T: ০.৫ চদন 

P: ২ জন 

T: ৩ চদন 

P: ২ জন 

সনচব মলিাদে বরাবর িনি দপ্ররি এবং সভার 

তানরখ নির্ যারি 

অভিভিক্ত সভচর্ (প্রশাসন)-এি র্িার্ি নভর্ লপ্রিে 

উপসভচর্ (প্রশাসন-৩)-এি র্িার্ি নভর্ লপ্রিে 

উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক নির্ যানরত তানরলখ ববলদনশক 

প্রনশক্ষি সংক্রান্ত বাছাই কনমটির সভা দিাটিশ জানর 

উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক কার্ যনববরিী অনুলমাদলির 

নিনমত্ত িনি উপস্থাপি 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 



  

হযা

  

িা  

অভিভিক্ত সভচর্ (প্রশাসন)-এি র্িার্ি নভর্ লপ্রিে 

সনচব মলিাদে বরাবর িনি দপ্ররি 

ও কার্ যনববরিী অনুলমাদি 
 

অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর িনি দপ্ররি 

উপসনচব (প্রশাসি-৩)-এর বরাবর িনি দপ্ররি 

কার্ যনববরিী জানর 

উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক প্রািীর আলবদি িনিলত 

উপস্থাপি 

অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর িনি দপ্ররি 

উপসনচব (প্রশাসি-৩)-এর বরাবর িনি দপ্ররি 

উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক নজও জানর 

সনচব মলিাদে বরাবর িনি দপ্ররি 

অনুলমাদি 

অভিভিক্ত সভচর্ (প্রশাসন)-এি র্িার্ি নভর্ লপ্রিে 

সংনিষ্ট দপ্তর / সংস্থাে দপ্ররি ও ওলেবসাইলে আপলোড 

িা  

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

হযা

  



 

 

 

 

 

 

 

 

ধাে (S): ২৩ টি 

টমাটঃ সমে (T):  ৩৬ চদন 

জনবি (P):  ৫০ জন 

সংনিষ্ট কম যকতযা দর্াগদাি / সমে বনর্ যত করার প্রলোজি 

িলে সংনিষ্ট দপ্তর / সংস্থাে আলবদি দপ্ররি 

টিষ 

T: ৭ চদন 

P: ২ জন 



ি) ববদ্যমান েমস্যা েমাধাশন কযাটােবরবভবত্তক প্রস্তাবনা: 

সক্ষে েমস্যার বণ যনা েমাধাশনর প্রস্তাবনা 

১। আলবদিপত্র, তথ্য/ 

উপাত্ত/ফরম/ফরলমে/ 

প্রতযেিপত্র/নরলপাে য/ 

দরনজস্টার ইতযানদ 

ম্যানুোে পিনতলত আলবদি পত্র গ্রিি 

 

 ইশমইল / অনিাইয়ন আলবদি পত্র গ্রিি 

 

 

২। আলবদি দানখে 

সংক্রান্ত 

ম্যানুোে পিনতলত আলবদি দানখে অনিাইয়ন আলবদি দানখে 

৩। দসবার র্াপ ২৩ ২৩ 

৪। নিভযরশীেতা েপ্তর / েংস্থার সুপাবরেেহ পে সর্ােোন / েময় ববধ যি করার জন্য েরােবর 

মন্ত্রণালশয়র আশবেন সপ্ররণ 

 

৫। নবনর্ / আইি / 

প্রজ্ঞাপি ইতযানদ 

জনপ্রশাসন প্রভশক্ষ্ে ও উচ্চভশক্ষ্া নীভিমালা, ২০২৩ জনপ্রশাসন প্রভশক্ষ্ে ও উচ্চভশক্ষ্া নীভিমালা, 

২০২৩ 

৬। দরকড য / তথ্য উপাত্ত 

সংরক্ষি 

ম্যানুোে অনলাইন 

৭। অন্যান্য   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ছ) প্রস্তার্না পদ্ধভিঃ 

সেবা 

প্রোশনর ধাপ 

কার্ বক্রম প্রবি 

ধাশপর 

েময় 

েংম্পিৃ 

জনবল 

১ দদলশ / নবলদলশ উচ্চ নশক্ষা / প্রনশক্ষলির জন্য দপ্তর / সংস্থার সুপানরশসি আলবদি 

গ্রিি 

৭ কার্ যনদবস ৪ জি 

২ অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর ই-িনিলত পত্র দপ্ররি ১/২ নদি ১ জি 

৩ উপসনচব (প্রশাসি-৩)-এর বরাবর ই-িনিলত পত্র দপ্ররি ১/২ নদি ১ জি 

৪ উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক প্রাপ্ত আলবদলির দপ্রনক্ষলত ববলদনশক প্রনশক্ষি সংক্রান্ত 

বাছাই কনমটির সভা আিবালির নিনমত্ত ই-িনিলত উপস্থাপি 

৩ নদি ২ জি 

৫ অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর ই-িনি দপ্ররি ১নদি ১ জি 

৬ সনচব মলিাদে বরাবর ই-িনি দপ্ররি এবং সভার তানরখ নির্ যারি ১নদি ১ জি 

৭ উপসনচব (প্রশাসি-৩)-এর বরাবর ই-িনি দপ্ররি ১নদি ১ জি 

৮ উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক নির্ যানরত তানরলখ ববলদনশক প্রনশক্ষি সংক্রান্ত বাছাই 

কনমটির সভা দিাটিশ জানর, সভা আলোজি ও কার্ যনববরিী অনুলমাদি 

২নদি ৩ জি 

৯ উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক প্রািীর আলবদি ই-িনিলত উপস্থাপি  ১নদি ১ জি 

১০ অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর ই-িনি দপ্ররি ১নদি ১ জি 

১১ সনচব মলিাদে বরাবর িনি দপ্ররি অনুলমাদি ১নদি ১ জি 

১২ উপসনচব (প্রশাসি-৩)-এর বরাবর িনি দপ্ররি ও নজও জানর ১নদি ১ জি 

১৩ সংনিষ্ট সফেওেযালর মনিেনরং ও িােিাগাদকরি এবং সংনিষ্ট কম যকতযা ও দপ্তর / 

সংস্থালক অবনিতকরি  

১নদি ২ জি 

১৪ সংনিষ্ট দপ্তর / সংস্থাে দপ্ররি, ওলেবসাইলে এবং এ সংক্রান্ত সফেওেযালর আপলোড 

(সংনিষ্ট দুতাবালসর দাপ্তনরক ইলমইলে দপ্ররি – সফেওেযালরর মাধ্যলম) 

২ নদি ২ জি 

১৫ সংনিষ্ট কম যকতযা সমে বনর্ যত করার প্রলোজি িলে সংস্থা / দপ্তর প্রর্ািলক অবনিত 

দরলখ সুপারভাইজালরর অফার দেোরসি সরাসনর সনচব মলিাদলের দপ্তলর দমোদ 

দশষ িওোর অন্তত ৩০ কার্ যনদবলসর মলধ্য ইলমইলে / সফেওেযালর আলবদি দপ্ররি 

১ নদি ১ জি 

 

লমাট ধাপঃ ১৫ টি 

লমাট সময়ঃ ২৪ ভেন 

সম্পকৃ্ত ব্যভক্তি সংখ্াঃ ২৩ জন 

 

 

 

 



জ) প্রস্তাববি প্রশেে ম্যাপ 

শুরু 

দদলশ / নবলদলশ উচ্চ নশক্ষা / প্রনশক্ষলির জন্য দপ্তর / সংস্থার 

সুপানরশসি আলবদি গ্রিি 

অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর ই-িনিলত পত্র দপ্ররি 

উপসভচর্ (প্রশাসন-৩)-এি র্িার্ি ই-নভর্ণি পত্র লপ্রিে 

উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক প্রাপ্ত আলবদলির দপ্রনক্ষলত ববলদনশক 

প্রনশক্ষি সংক্রান্ত বাছাই কনমটির সভা আিবালির নিনমত্ত ই-িনিলত 

উপস্থাপি 

অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর ই-িনি দপ্ররি 

সনচব মলিাদে বরাবর ই-িনি দপ্ররি এবং সভার তানরখ নির্ যারি 

উপসনচব (প্রশাসি-৩)-এর বরাবর ই-িনি দপ্ররি 

উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক নির্ যানরত তানরলখ ববলদনশক প্রনশক্ষি 

সংক্রান্ত বাছাই কনমটির সভা দিাটিশ জানর, সভা আলোজি ও 

কার্ যনববরিী অনুলমাদি 

উপসনচব (প্রশাসি-৩) কর্তযক প্রািীর আলবদি ই-িনিলত উপস্থাপি 

T: ৭ চদন 

P: ৪ জন 

T: ০.৫ চদন 

P: ১ জন 

T: ০.৫ চদন 

P: ১ জন 

T: ৩ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ১ জন 

T: ১ চদন 

P: ১ জন 

T: ১ চদন 

P: ১ জন 

T: ২ চদন 

P: ৩ জন 

T: ১ চদন 

P: ১ জন 



  অনতনরক্ত সনচব (প্রশাসি)-এর বরাবর ই-িনি দপ্ররি 

সনচব মলিাদে বরাবর িনি দপ্ররি 

অনুলমাদি 

উপসনচব (প্রশাসি-৩)-এর বরাবর িনি দপ্ররি ও নজও জানর 

সংনিষ্ট সফেওেযালর মনিেনরং ও িােিাগাদকরি এবং সংনিষ্ট 

কম যকতযা ও দপ্তর / সংস্থালক অবনিতকরি 

সংনিষ্ট দপ্তর / সংস্থাে দপ্ররি, ওলেবসাইলে এবং এ সংক্রান্ত 

সফেওেযালর আপলোড (সংনিষ্ট দুতাবালসর দাপ্তনরক ইলমইলে দপ্ররি 

– সফেওেযালরর মাধ্যলম) 

সংনিষ্ট কম যকতযা সমে বনর্ যত করার প্রলোজি িলে সংস্থা / দপ্তর 

প্রর্ািলক অবনিত দরলখ সুপারভাইজালরর অফার দেোরসি সরাসনর 

সনচব মলিাদলের দপ্তলর দমোদ দশষ িওোর অন্তত ৩০ কার্ যনদবলসর 

মলধ্য ইলমইলে / সফেওেযালর আলবদি দপ্ররি 

টিষ 

ধাে (S): ১৫ টি 

টমাটঃ সমে (T):  ২৪ চদন 

জনবি (P):  ২৩ জন 

T: ১ চদন 

P: ১ জন 

T: ১ চদন 

P: ১ জন 

T: ১ চদন 

P: ১ জন 

T: ১ চদন 

P: ২ জন 

T: ২ চদন 

P: ২ জন 

T: ১ চদন 

P: ১ জন 

হযা

  

িা  



 

৩। TCV (Time, Cost & Visit) অনুোশর ববদ্যমান ও প্রস্তাববি পিবির তুলনা 

 ভর্দ্যমান পদ্ধভি প্রস্তাভর্ি পদ্ধভি 

ধাপ 23 ১৫ 

সময় (ভেন) 36 ২৪ 

জনর্ল ৫০ ২৩ 

খিচ ০ ০ 

র্ািায়াি ৩ ০ 
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ধাে সমে (চদন) জনবি যাতাোত

TCV দেখনচত্র

চবযমান েদ্ধচত প্রস্তাচবত েদ্ধচত


